Politik og samfund

Flere af konsulentvirksomheden Rambglls samarbejdspartnere ansetter asiatiske migrantarbejdere
under forhold, som eksperter betegner som moderne slaveri.

Rambgll-partnere
bruger slavearbejde

Af Liv Petersen og Peter Bengtsen Foto Danwatch

Konfiskering af pas, uoverskuelig geld,
kontrakter, der &ndrer sig fra afrejse til an-
komst, afhengighed af én arbejdsgiver,
barske arbejdsforhold, forbud mod fagfor-
eninger og umenneskelige boligforhold.
Det er virkeligheden for mange tusinde mi-
grantarbejdere, der hvert ar rejser til Dubai
efter et job i byggebranchen, som de troe-
de skulle vaere vejen til et bedre liv.

”Nar man som migrantarbejder ople-
ver disse forhold og har geldsat sig mas-
sivt for at komme til Dubai og fa et job, sa
bliver ens menneskerettigheder kranket.
Det er moderne slavearbejde. Det findes i
alle arabiske lande, men i Golfstaterne er
det ekstremt. Der sker grove kraenkelser af
menneskerettighederne,” siger Mu’ayyad
Mehyar, programchef pa Institut for Men-
neskerettigheder.

To af Rambaglls partnere pa byggeprojek-
ter i Dubai er Arabtec Construction og Al
Habtoor Leighton. De er nogle af de stgrste
byggevirksomheder i regionen og beskzf-
tiger tusindvis af migrantarbejdere. Begge
virksomheder er blevet skarpt kritiseret for
de forhold, som de ansatter migrantarbej-
dere under.

Nogle migranter har efter flere ars ar-
bejde ikke nedbragt deres gald. Tvarti-
mod vokser den for mange. Efter fire ar var
gaelden for den 32-drige inder Kulandavel

vokset fra 15.000 til 36.000 kroner. Ved at ar-

bejde for Arabtec Construction tjente han
900-1.000 kroner om maneden.

”De annullerede min kontrakt, fordi der
ikke var noget arbejde, og jeg har ikke faet
nogen kompensation,” siger Kulandavel.

Arbejderne kan ikke ggre noget, da det
ifolge lovgivningen er forbudt at danne
fagforeninger eller sgge job andetsteds
uden arbejdsgiverens samtykke.

”Den medbragte gald, sponsorsystemet
og den afhangighed af arbejdsgiveren sy-
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stemet skaber og is@r konfiskeringen af
pas gger sandsynligheden for, at migrant-
arbejdere befinder sig i tvangsarbejde, som
de ikke kan flygte fra. Og tvangsarbejde er
den varste form for arbejde, der findes,”
siger Caroline O’Reilly, der er chef for ILOs
program mod tvangsarbejde. m

Rambagll

Rambgll har via FNs Global Compact ik-
ke blot forpligtet sig til at sikre deres
egne ansattes menneskerettigheder.
Den danske radgivervirksomhed opstil-
ler ogsa retningslinjer, som geelder for
alle deres samarbejdspartnere. Rambgll
blev stiftet i 1945 og er i dag Danmarks
stgrste rddgivende ingenigrvirksomhed.
Rambgll Danmark er en del af Rambgl|
Gruppen, som pa verdensplan har om-
kring 9.000 ansatte fordelt pa knap 200
kontorer i 20 lande. Rambgll underskrev
FNs Global Compact i 2007.

Mange tusinde migrantarbejdere rejser hvert ar til Dubai med dremmen om et bedre liv.

Den 19. februar 2011 afslgrede DanWatch
i Jyllands-Posten, at to af Rambglls sam-
arbejdspartnere ansatter asiatiske mi-
grantarbejdere under forhold, eksperter
betegner som moderne slaveri.

DanWatch er et uafhangigt researchcen-
ter, der har fokus pa virksomheders inve-
steringer, indkgb, handel og produktion i
udlandet. DanWatch administreres af en

DanWatchs afslgring af moderne slaveri hos Rambglls partnere

fond og er uafhangig af politiske, stats-
lige og private interesser. Organisatio-
nen finansierer bl.a. sit arbejde gennem
fondsmidler, offentlige bevillinger og do-
nationer.

Se DanWatchs undersggelse om bygge-
branchen i Dubai i tekst, lyd og billeder
pa danwatch.dk



